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PROBLEM- vandalism



PROBLEM - nedskräpning



…eller frivilliga som hjälp?



Vad har vi gjort hittils?


 
25 år av städjippon 
varje vår, under en 
månads period



 
miljöfostran



 
guidade 
parkvandringar



 
Det goda växer i 
Helsingfors- 
rörelsen



 
kampanjer



 
sponsorering


 

frivilligt arbete



Onaturligt 
ut ur naturen- städmånad



 

från april den 15 till maj 
den 15, redan 26 år  



 

i samarbete med alla 
städer i 
huvudstadsregionen



 

ungefär 300 olika grupper 
deltar



 

25 000 människor deltog i  
Helsingfors 2010



 

största gruppen skolelever


 

alla allmänna områden är 
med



 

Byggnadskontoret  betalar 
alla utgifter, ca 70 000 
euro



Miljöfostran 
Tant Grön



Olika miljöfostrings- 
program



Det gemensamma goda, 
vad är det?

Vad är 
skattepengar?

Vem är 
skattebetalare?

Vad gör man 
med 
skattepengarna?



Skräpvideo 2009


 
För tonåringar


 

Website var du kan 
lära hur man gör 
en bra videoklipp 
och se också 
andras videor


 

Filma och ladda din 
egen video



Kampanjer f.o.m. 1998

Små saker kan bli stora problem

Glasskärvor  betyder inte lycka







:

Frivilligt arbete och 
sponsorering har sin egen 

brand

Det goda växer i Helsingfors



Det händer överallt i världen!

Friends of the 
Epping Forest



Hotbilder i början…


 
Kan vem som helst 
sköta parker?


 

Nedvärderas 
professionellt 
parkarbete?


 

Ringer de hela 
tiden?


 

Tar det tid från min 
fritid?


 

Kan de frivilliga 
göra någonting?



Parkvänner på välvilliga vägar 



 
Skräptång och 
skyddsväst

På välvilliga vägar



Det är cool att vara på välvilliga 
vägar



 

anmälning via kundtjänst


 

undertecknad löfte om att 
göra goda saker



 

kontaktperson från eget 
bostadsdistrikt 



 

försäkring


 

322 personer har anmält 
sig att jobba som frivilliga i 
början av 2010



 

Uppskattningen ökar!



Aktiva människor utan egen gård, äldre 
människor, pensionärer, nya stadsbor, invandrare, 
folk i rehabilitering, ensamma människor…

gemenskap


 
man rotar sig i 
sin egen 
omgivning


 

säkerhet


 
känslan av att 
du ”äger”din 
omgivning och 
vill ta hand om 
det



Körsbärsträd från japanerna till 
helsingforsborna



Flaskinsamling på första maj



Första maj 2004...

..och 2005!



Guidade parkvandringar f.o.m. 2003



Central Park, 
New York City, 

maj 2009



Concervancy, f.o.m. 1980


 

grundad 1980, 
organisation som samlar 
ingen vinst



 

samlar pengar från privata, 
fonder och firmor 27 milj. 
dollar varje år, 85% av 
parkens 
underhållskostander



 

har investerat över 450 
miljoner dollar i parken



 

kontrakt med New York 
City Department of Parks 
and Recreation

Doug Blondsky, park chef



Frivilligt arbete rules!



 
fyra koordinatorer



 
över 400 frivilliga



 
frivilliga intervjuas



 
man skall anmäla sig 
till varje jobb



 
gör olika arbeten

Koordinatorer Carol ja Lauren



Frivilliga som parkguider

West Side Stories, 
historialärare Karen Webbs

som guide



 
roligt!



 
mera uppskattning



 
mera kunskap om 
parker



 
bättre service för 
allmänheten



 
hjälper folk att rota sig 
i sin närmiljö



Saker att tänka på


 

Hur skall vi organisera den 
ökande aktiviteten 
parkerna?



 

Vad skall de heta? 
PARKFADDER? 



 

Parkfadderledare, 
Parkfadderkoordinator



 

Hur skall man utbilda 
ledare till att jobba med 
parkfaddrar?



 

Hur skall man visa 
uppskattning før 
parkfaddrarna?



 

Anvisningarna skall bli 
färdiga i år



Frivilligt arbete 
är en möjlighet



3000 parkfaddrar år 2020 ?


